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|. Datos de identificacion.

Facultad de Contaduria y Administracion
Centro Universitario UAEM Amecameca
Centro Universitario UAEM Atlacomulco
Espacio académico donde se | Centro Universitario UAEM Ecatepec
imparte Centro Universitario UAEM Texcoco
Centro Universitario UAEM Valle de México
Centro Universitario UAEM Zumpango
Unidad Académica Profesional Tejupilco

Estudios profesionales Licenciatura en Administracion, 2018
Unidad de aprendizaje Inglés 6 Clave
Carga académica 2 2 4 6
Horas Horas Total de o
. o Créditos
teoricas practicas horas
Caracter Obligatorio | Tipo | Curso-taller | Periodo escolar | Tercero
Area . Nucleo de L .
i Idiomas S basico
curricular formacion
Seriacion Inglés 5 Inglés 7
UA Antecedente UA Consecuente

Formacién comun

Licenciatura en
Licenciatura en Contaduria, 2018 X ) X
Mercadotecnia, 2018

Licenciatura en
Informéatica Administrativa, 2018
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Il. Presentacién del programa de estudios.

El presente programa es una guia de contenidos minimos expresados en términos
linglisticos que indican, de manera general, los conocimientos que durante el curso
el estudiante debe adquirir como herramientas para desarrollar competencias
comunicativas que le permitan interactuar de manera fluida y comoda en situaciones
comunes utilizando un lenguaje sencillo y un vocabulario bésico.

La unidad de aprendizaje Inglés 6 junto con el curso que le antecede, Inglés 5, estan
encaminados a llevar al estudiante a un nivel de desarrollo de la lengua que le
permita lograr las competencias descritas por el Marco Comun Europeo de
Referencia para el Aprendizaje de Lenguas correspondientes al umbral del nivel de
usuario independiente (B1), por ello, el profesor que imparta esta unidad de
aprendizaje debe apoyarse en esta guia minima y en materiales adecuados e
implementar métodos y estrategias de ensefianza que lleven a sus estudiantes a
desarrollar la destreza comunicativa para comprender y producir discursos de
manera oral y escrita al interactuar en situaciones comunes, a ser capaces de tomar
la iniciativa al momento de enfrentar situaciones poco usuales en las que sea
necesario pedir alguna aclaracién o explicacion para comprender con precision, asi
como parafrasear y hacer uso de estrategias comunicativas cuando la idea a
expresar y el contexto requieran mayor puntualidad.
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lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, 2018

|U)><——1)>—|‘UO| |

PERIODO 1 ] | PERIODO 2 | | PERIODO 3 ] [ PERIODO 4 ] | PERIODO 5 | [ PERIODO 6 ] | PERIODO 7 | [ PERIODO 8 ] | PERIODO 9
| 3 | 14 | | 4| 14 | inistracio | 3| | 3 |
Administracin | 1 Administracién I 2 Teorfay disefio 2 Administracion de [ 2 Ad:r;lsnlstr;ceusjn de 1 Empresa social 1 Administracion Administracion
4 [ 6 organizacional 6 recursos humanos | 6 pymes y 4 P 4 estratégica internacional
7 10 10 10 empresa familiar 7
P
| 3 | il L3 i L3 | | 2 | ibuci | 3 | | 3 | j r
- : Contabilidad de 1 Comportamiento 1 Habilidades de P Conmbucmne,s_de 1 Seguridad ysalud [ i : S|stemf§s de i
Contabilidad costos y —— humanoenla —— ) .. —=— |las personas fisicas F—— A —— g informacion en la a
| 4 | 4 A, 4 pensamiento critico | 4 4 en el trabajo 4 corporativas B
7 presupuestos 7 organizacion 7 5 y morales 7 7 organizacion c
t
Ir A 4
. ti J : d 3 3 lidad ; delos d i
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7 7 7 7 7 6
] Enomo |3 2] 3] Ecologia |3 — 2] 3] .
Entorno_lega‘\I Gt2lS L] socioeconémico de 1 Derecho laboral 10| Moq glos .d,e L1 organizacional y (- Aqd}tong L2 | ) Comerlmo L :
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México sustentabilidad
8 7 8 7 7 6 7 f
: : Andlisis y pl ol Mercad : Gestion de | 2 P d 2 | i §
1 ) 1 nlisis y planeacion| 1 ercados 2 estion de la 2 royectos de 1 ntegrativa i E :
iacioecenon i 4 Rceccrena 4 financiera 4 financieros 4 mercadotecnia 4 inversion 4 profesional* A !
7 7 7 6 6 7 0
n
_3 a
Derecho mercantil 4 |
8
i
P—
1 2 | | 2 | 1 2 | | 2 |
2 2 2 2
Inglés 5 7 Inglés 6 ] Inglés 7 7 Inglés 8 ]
6 [} 6 6
1
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DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

PERIODO 1 ] PERIODO 2 ] | PERIODO 3 ] PERIODO 4 ] | PERIODO 5 | [ PERIODO 6 ] [ PERIODO 7 ] | PERIODO 8 | PERIODO 9
Investigacion Investigacion de i i
documental en campo en S
Hi ai i S orgamzatlons:
Administracion Administracion
i 1 Nuevas formasde
Investigacion de 73 Bk
Ventas organizacion en el
mercados 4 :
5 trabajo
Valuacién de Finanzas Comunicacién
empresas personales organizacional
i it Gestion de
Aprendizaje Habilidades :
B BHEY negocios
organizacional directivas e
electrnicos
Tecnologias de la
Informacién y Mercado de
Comunicacion en las derivados
organizaciones
Administracion de it
i Negociaciones
beneficios y ;
: colectivas
compensaciones
[ SIMBOLOGIA [ PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS
H: Horas Tedricas Nicleo basico |44 | Total del niicleo bésico:
Uridad de - {HP: Horas Practicas obligatorio: cursary 2 acreditar 15 UA para cubrir
aprendizaje  {TH: Total de Horas . 62 106 crédito
CR: Créditos acreditar 15 UA 1 credios
w=P 10 lineas de seriacion.
Créditos minimos 20 y méaximos 45 por periodo escolar.
*A:uwdag A;:ader:w_g B Ncleo sustantivo _3 Total del niicleo sustantivo
**Horas de las actividades académicas ; o " :
7 UA que debe impartirse, cursarse y acreditarse en el idioma inglés. Ob“gato,rlo' cursary 88 acrediar 21 UA Para cubrir
acreditar 21 UA 491 149 créditos

Nicleo bésico

Niicleo sustantivo

Ncleo integral obligatorio.
Nucleo integral optativo

Ndcleo integral

obligatorio: cursary
acreditar 7 UA +2*

Ntcleo integral
optativo: cursar y
acreditar 5 UA

TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Total del niicleo integral
acreditar 12 UA + 2* para
cubrir 108 créditos

UA obligatorias 43 + 2 Actividad
UA optativas 5

UA a acreditar 48 + 2 Actividad
Créditos 363
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IV. Objetivos de la formacién profesional.

Objetivos del programa educativo:

Son objetivos de la licenciatura formar profesionales en Administracion con alto
sentido de responsabilidad, de ética y de servicio para coordinar recursos tangibles
e intangibles, asi como los esfuerzos del factor humano dentro de las
organizaciones, e incrementar su desempefio y capacidad de enfrentar cambios en
un entorno globalizado, para:

Generales

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la
creciente complejidad de las profesiones.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.

Ejercer el dialogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Particulares

Incorporar estrategias administrativas de trabajo, como Fortalezas
Oportunidades-Debilidades Amenazas, Desarrollo Organizacional,
redisefio estructural y de procesos, desvinculacion programada para el
personal, empoderamiento, subcontratacion, manufactura delgada, entre
otras, para llevar a cabo el disefio de un plan de acciéon dentro de una
organizacion y asi lograr sus objetivos y metas.

Aplicar los principios de la administracion (division del trabajo, autoridad,
disciplina, unidad de comando, unidad de direccion, subordinacion,
remuneracion, centralizacion, cadena escalonada, orden, accion,
estabilidad, iniciativa) y metodologias administrativas (cuantitativas,
cualitativas, comparativas, descriptivas y normativas, entre otras), para el
analisis de datos e informacion de recursos tangibles e intangibles en las
organizaciones.

Intervenir en las organizaciones a través de la transformacion del conjunto
de recursos humanos, técnicos, monetarios, de tiempo y espacio en un
proceso util, eficiente y rentable para enfrentar retos y cambios de un
entorno global.
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Objetivos del nucleo de formacion:

Promovera en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales, tedricas y
filosoficas de sus estudios, la adquisicion de una cultura universitaria en las ciencias
y las humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales indispensables
para la preparacion y ejercicio profesional, o para diversas situaciones de la vida
personal y social.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Desarrollar las habilidades linguisticas, auditivas y comunicativas del idioma inglés,
en su forma oral y escrita, que permita una comunicacién efectiva de tal modo que
apoye el desarrollo profesional integral.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Aplicar estructuras, vocabulario y estrategias comunicativas del idioma inglés en la
expresion de situaciones presentes y anhelos a futuro, asi como en la descripcion
de procesos, eventos y hechos haciendo énfasis en el objeto que recibe la accién.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. Eventos presentes, pasados y futuros.

Objetivo: Reforzar conocimientos y habilidades receptivas y productivas
desarrolladas previamente al compartir eventos pasados, hablar de situaciones
presentes y expresar planes y anhelos a futuro.

Temas:

1.1 Expresiones en pasado

1.1.1 Eventos concluidos

1.1.2 Acontecimientos que estuvieron en progreso en un punto en el pasado
1.1.3 Habitos y eventos concomitantes en el pasado

1.2 Expresiones en presente

1.2.1 Hechos, habitos y rutinas presentes

1.2.2 Acciones en progreso Yy acciones por llevarse a cabo

1.2.3 Acciones reiterativas que tienen repercusiones en el presente
1.3 Expresiones en futuro

1.3.1 Planes y acuerdos en el futuro

1.3.2 Promesas, ofrecimientos y predicciones

1.4 Uso de la lengua en el ambito académico y laboral

Unidad 2. Discurso indirecto.

Objetivo: Identificar y reportar informacion acerca de situaciones, eventos,
hechos u opiniones emitidas por terceros.

Temas:
2.1 Caracteristicas del discurso indirecto
2.1.1 Uso de verbos comunes para reportar un discurso

2.1.2 Vigencia del discurso indirecto al momento de expresarlo mediante el ajuste
del sujeto, el tiempo verbal y los circunstanciales de lugar y tiempo

2.1.3 Entonacién y pronunciacion del discurso indirecto
2.2 Estructuras del discurso indirecto

2.2.1 Preguntas en el discurso indirecto

2.2.2 Oraciones declarativas en el discurso indirecto
2.2.3 Oraciones imperativas en el discurso indirecto
2.3 Uso de la lengua en el &mbito académico y laboral
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Unidad 3. Procesos, eventos y hechos descritos con voz pasiva.

Objetivo: Describir procesos, eventos y hechos haciendo énfasis en el objeto que
recibe la accion y dejando en segundo plano u omitiendo al sujeto que la lleva a
cabo.

Temas:

3.1 Descripciones impersonales

3.1.1 Descripcion de procesos

3.1.2 Desconocimiento u obviedad del sujeto en un evento
3.1.3 Generalizaciones

3.2 Estructura de la voz pasiva

3.2.1 Expresién del tiempo en oraciones pasivas

3.2.2 Contraste de la voz activa y pasiva

3.2.3 La negacion e interrogacion en voz pasiva

3.3 Uso de la lengua en el ambito académico y laboral

Unidad 4. Especulaciones de hechos presentes y pasados.

Objetivo: Identificar el tono especulativo en el discurso y especular acerca de
eventos presentes y pasados.

Temas:

4.1 Expresiones especulativas

4.1.1 Especulacion de eventos presentes

4.1.2 Especulacion de eventos pasados

4.1.3 Grados de certeza (posibilidad e imposibilidad)

4.2 Otros elementos para expresar especulacion

4.2.1 Adverbios

4.2.2 Marcadores de tiempo

4.2.3 Entonacion y pronunciacién de expresiones especulativas
4.3 Uso de la lengua en el ambito académico y laboral

10
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